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Nota de premsa
Programa “Talent 45+” per a impulsar la inserció laboral de persones d'entre 45 i 60 anys





El programa impulsat per la Cambra de Comerç i on participa Càritas Mallorca i Asinem s’inicia a l'octubre amb el curs d'instal·lacions elèctriques i fotovoltaiques i on s’inclou  com a novetat les persones que cerquen regularitzar  la seva situació a través d’arrelament per formació 

La Cambra de Comerç de Mallorca presenta el
programa "Talent 45+", una iniciativa pionera a Balears que té com a objectiu
millorar la inserció laboral de persones entre 45 i 60 anys, en situació de
desocupació o inactivitat. Aquest projecte sorgeix en resposta a les demandes del mercat
de treball balear, amb especial focus en els sectors que requereixen personal
qualificat.

"Talent 45+" oferirà cursos específics per a millorar les competències d'aquest
col·lectiu i facilitar la seva reintegració en el món laboral, abordant les dificultats
que enfronten per a reincorporar-se al mercat malgrat la seva experiència.
La primera formació, que començarà a l'octubre, se centrarà en formació d’ instal·lacions
elèctriques i fotovoltaiques, un sector amb alta demanda a Balears. Aquest curs es
realitza en col·laboració amb Càritas Mallorca que aporta la seva dilatada labor amb els
col·lectius en risc d'exclusió social, així com en la defensa dels drets de
les persones que no tenen la seva situació regularitzada al país, facilitant la seva
inserció laboral a través de l'arrelament per formació. Per part seva, ASINEM
(Associació d'Empreses Instal·ladores de Balears) que ha demostrat ser un
referent en la lluita contra la crisi de talent que afecta actualment diversos
sectors clau, participa com a formador acreditat, impartint els ensenyaments
tècnics necessaris perquè els participants puguin accedir al sector d'instal·lacions
elèctriques i fotovoltaiques, una àrea amb alta demanda de personal
qualificat.

Eduardo Soriano, president de la Cambra de Comerç de Mallorca, va destacar en la seva
intervenció, “amb el programa Talent 45+, volem no sols respondre a la
demanda de la indústria de comptar amb personal qualificat, sinó també oferir una

oportunitat a aquelles persones que, malgrat la seva àmplia experiència, troben
dificultats per a tornar a la vida laboral. Creiem fermament en la capacitat d'aquest
projecte per a millorar l'ocupabilitat i generar una contractació més inclusiva
i diversa en sectors clau de la nostra economia."
Esther Romero , directora de Càritas Diocesana de Mallorca, ha agraït a
la Cambra de Comerç "el seu compromís i iniciativa per a impulsar aquesta formació
dirigida a persones majors de 45 anys en situació de desocupació, moltes d'elles
de llarga durada, als qui aquesta oportunitat els obre noves portes en el mercat
laboral". Romero també ha ressaltat la inclusió en el curs de persones en
situació administrativa irregular, els qui, gràcies a la figura de l'arrelament formatiu
prevista per la llei, reben una oportunitat que d'una altra manera seria pràcticament
inaccessible. Aquesta iniciativa no sols facilita l'accés a un futur contracte laboral, sinó
també la possibilitat de regularitzar la seva situació amb un permís de treball i de residència , la qual cosa els permet adquirir drets bàsics. Càritas Mallorca promou una economia social i solidària, on
totes les persones, independentment de la seva situació o procedència, poden 
gaudir dels mateixos drets en l'àmbit laboral.


Per part seva, Francisco-Javier Piña Reynés, president de ASINEM, explica com
“des de ASINEM, aprofitem aquesta col·laboració per a continuar enfortint el teixit
empresarial de Balears. Volem assegurar que proporcionem oportunitats de
formació i, a més, contribuir de manera significativa a la inserció laboral d'un
col·lectiu amb experiència, que té molt a aportar al mercat laboral”.
El Curs d'instal·lacions elèctriques i fotovoltaiques
Aquest primer curs, que començarà a l'octubre, tindrà una durada de 250 hores i
inclourà 210 hores de formació teòrica i pràctica en el sector i 40 hores de
formació en pràctica en empreses del sector, gestionades a través de ASINEM.
Una vegada finalitzat el programa formatiu, els alumnes comptaran amb una borsa d'ocupació
per a acostar al màxim als interessats amb el sector de l'electricitat i les
plaques fotovoltaiques i multiplicar les seves possibilitats d'inserció laboral.
El curs és completament gratuït per als participants, gràcies al finançament
de Fons Europeus, fons propis de la Cambra de Comerç de Mallorca, Càritas
Mallorca i la col·laboració de ASINEM.

A més, el programa “Talent 45+” se suma a altres iniciatives de la Cambra de
Comerç, com el programa Talent Jove, que des de fa 10 anys ha format i
inserit laboralment a joves d'entre 16 i 29 anys. Amb "Talent 45+", la Cambra
amplia el seu enfocament cap a un segment de població que, malgrat comptar amb
experiència, enfronta serioses dificultats per a reincorporar-se al mercat laboral.
Aquest programa té com a objectiu continuar en els pròxims anys, amb la
incorporació de noves formacions adaptades a altres sectors en creixement,
com l'hostaleria, el comerç i la confecció industrial, sempre ateses les
demandes específiques del teixit empresarial de Balears.
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